Oficina de Equidad en Salud Poblacional de los Centros para el Control y la Prevencion de
Enfermedades (CDC) de Maine
Consejo Asesor de Equidad en Salud (Health Equity Advisory Council)

La Oficina de Equidad en Salud Poblacional (Office of Population Health Equity, OPHE) busca entre 12y 15
residentes de Maine para que desempefien funciones en el Consejo Asesor de Equidad en Salud piloto (el
«Consejo»). El Consejo garantizara que la programacion de la OPHE responda a las necesidades de la
comunidad al contribuir con las prioridades estratégicas de la OPHE y al brindar su aporte en el disefio y la
implementacion de iniciativas para fomentar la equidad sanitaria en todo Maine.

El enfoque inicial del Consejo sera la equidad racial y las intersecciones de raza, etnia, clase y género en la
situacion sanitaria. Mientras que OPHE profundiza su capacidad de abordar desigualdades raciales, estara
mejor equipada para transformar programas y sistemas que tengan un impacto sobre otras comunidades.

Estructura y compromiso del Consejo

El Consejo facilita las relaciones inclusivas y participativas duraderas entre los miembros de la comunidad y la
OPHE. Se espera que los miembros del Consejo desempeien sus funciones durante un término inicial de dos
anos. El Consejo funciona en colaboracion con la OPHE, aunque es independiente en tultima instancia. La
informacion fluye en ambas direcciones entre la OPHE y el Consejo como se indica a continuacion:

Consejo Asesor de Equidad en Salud

“

l i ' ' l

Flujo de trabajo 1 Flujo de trabajo 2 Flujo de trabajo 3 Flujo de trabajo 4 Flujo de trabajo 5

Funcion y responsabilidades del Consejo
El Consejo brinda una conexion y garantiza que la OPHE considere las prioridades y el conocimiento de la
comunidad. Las responsabilidades iniciales incluyen:

e Brindar aportes para la estrategia, las prioridades y la estructura de la OPHE;
Informar la manera en que se planifican y se desarrollan los servicios;
Resaltar las necesidades criticas no satisfechas y proponer soluciones equitativas;
Destacar y promover las acciones informadas por la comunidad de las que se puede ocupar la OPHE;
Proporcionar recomendaciones sobre las desigualdades sanitarias que afectan a las comunidades;
Examinar oportunidades que ofrecen mayor acceso al cuidado médico de gran calidad y mejorar la
situacion sanitaria;
Desarrollar el liderazgo y la capacidad de equidad en la salud dentro de las comunidades; y
Proporcionar asistencia, cooperacion intelectual y colaboracion a la OPHE.

Areas prioritarias para la contratacién del Consejo
OPHE busca miembros de la comunidad que tengan cualquier tipo de combinaciéon de experiencias o
identidades que se listan a continuacién, con un énfasis en las intersecciones de estas experiencias o
identidades y razas:

e Personas negras, indigenas y de color (BIPOC)

¢ Individuos miembros de la comunidad LGBTQ+

e Personas con discapacidades



Personas migrantes, refugiadas o buscadoras de asilo
Experiencia en la navegacion en los sistemas de salud, incluidas las personas que reciben servicios
del Departamento de Salud y Servicios Humanos
Experiencia en esfuerzos comunitarios u organizacién comunitaria
Experiencia de no tener hogar o de tener una vivienda insegura
Experiencia de vivir en comunidades rurales
Experiencia como profesional del cuidado de la salud
Experiencia en el establecimiento o implementacién de una politica ptblica
e Experiencia educativa o de vida en el establecimiento y cuamplimiento de metas de salud publica
Tenga en cuenta que no tiene que cumplir con todas estas dreas de prioridad para postularse o para que se lo
considere para el Consejo.

Equipoy frecuencia de reuniones del Consejo

Mientras que la OPHE ha creado una estructura de gobernanza inicial para el Consejo, los miembros
inaugurales del Consejo determinaran la direccién y el plan de trabajo del Consejo. La primera reunién del
Consejo consistird en un retiro en el que el Consejo finalizara la estructura de gobernanza e identificara los
flujos de trabajo mas importantes en los que los comités, y la OPHE, deberian enfocarse.

Inicialmente, el Consejo se reunira 10 veces por afio con una combinacion de reuniones virtuales bimestrales
(de 2 horas cada una) y retiros presenciales trimestrales de un dia. Ademas, el Consejo establecera comités
que desarrollaran sus propias programaciones de reuniones y llevaran a cabo encuentros virtuales. Los
materiales del Consejo se distribuiran al menos una (1) semana antes de las reuniones y seran proporcionados
en el idioma de preferencia de cada miembro del consejo.

Estipendio y otras compensaciones del Consejo

La OPHE tiene un interés en particular en la seleccién de miembros del Consejo que hayan vivido experiencias
en la navegacion o en la mejora de diferencias sistematicas que la OPHE tiene como funcién abordar. Con el fin
de lograrlo, la OPHE reconoce la necesidad de eliminar de manera proactiva barreras a la participacion activa
y ha establecido un estipendio para los individuos que participen en el Consejo piloto.

Los miembros elegibles del Consejo podran elegir recibir un estipendio por su participacion de $50 por hora,
un total estimado de $5,000 por afo. El estipendio sera considerado como ingreso gravable y sera reportado
por medio de un formulario 1099 de Servicios de Impuestos Internos (IRS). Las personas empleadas por el
estado o que reciben un sueldo de los fondos del estado pueden participar en el Consejo como parte del alcance
de sus empleos (estas personas no seran elegibles para recibir un estipendio debido a normas de
contratacion).

La OPHE les ofrecera a los miembros del Consejo servicios de transporte y guarderia una vez que se conozcan
todas las necesidades de los miembros del Consejo.

Acerca de la Oficina de Equidad en Salud Poblacional (Office of Population Health Equity, OPHE)

La OPHE colabora con los lideres de la comunidad y contribuye con organismos estatales para mejorar la
equidad en la salud al iluminar y abordar condiciones subyacentes y sistemas que limitan el potencial
maximo de toda la poblacién de Maine para tener una vida saludable, segura y rica en oportunidades.

Proximos pasos

Si le interesa que lo consideren para formar parte del Consejo, complete la solicitud en linea con enlace aqui
antes del 1 de junio de 2022. Segin el nimero de solicitudes completas, podremos invitar a los solicitantes a
participar en una entrevista con el Director y con los miembros del equipo de la OPHE. La OPHE informara a
los postulantes su decisién antes del 30 de junio de 2022. Si tiene alguna pregunta, envie un correo electrénico
a health.equity@maine.gov o visite nuestra pagina web para conocer otras formas de contactarnos.



https://www.maine.gov/dhhs/mecdc/equity/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfyMDRl_VCS5eln8eke3E1ZaAOE9ErPFPU0Bk7RErI2jvJCCg/viewform
mailto:health.equity@maine.gov

Oficina de Equidad en Salud Poblacional (Office of Population Health Equity)
Consejo Asesor de Equidad en Salud (Health Equity Advisory Council)

Solicitud de miembro del Consejo

Si presenta una solicitud en papel, escriba un correo electrénico a health.equity@maine.gov.

Informacién del solicitante

Nombre completo: Fecha:
Apellido Primer nombre Inicial segundo nombre
Direccion:
Calle Numero de apartamento o unidad
Ciudad Estado Cadigo postal
Teléfono: Correo electrénico
Idiomas de Idiomas de comunicacion
comunicacion oral: escrita:

Experiencias vividas

¢ Cémo puede su experiencia vivida ayudar a la OPHE a comprender y abordar como el racismo y otras
desigualdades (como aquellas relacionadas con laidentidad de género, etnia, discapacidad, orientacién
sexual, etc.) tienen un impacto sobre la situacién sanitaria y los determinantes sociales de salud?

¢, Qué otra informacion le gustaria que conozcamos sobre su interés en abordar cuestiones de diferencias
sistematicas de la salud en el estado de Maine? Detalle cualquier aptitud o experiencia que sea relevante.




Informacién demografica

¢ Cuél es su edad? Prefiero no compartirla
¢Se identifica como una persona migrante? Yes No Prefiero no compartirlo
¢Se identifica como miembro del colectivo LGBTQ+? Yes No Prefiero no compartirio

¢Cémo describe su identidad racial o su ciudadania/herencia/origen?

¢ Cudl es su grupo étnico o su raza? Puede seleccionar mas de una opcion.

] Indigena americano o nativo de Alaska o [l Hawaiano nativo o de otra isla del Pacifico
indigena
[ Blanco
L] Asiatico
] No sé/No estoy seguro
] Negro o afroamericano
] Prefiero no compartirlo
] Latina, Latino, Latinx o Hispano
] otrarazau origen

[] Del Medio Oriente o de Africa del Norte

Establezca detalles adicionales aqui si lo desea
¢ Cudl es su identidad de género? (opcional)

] Mujer cisgénero

Hombre cisgénero

Muijer transgénero

Hombre transgénero

Queer/no binario/no conforme

No figura en esta lista

O O 0O 0004

Prefiero no compartirlo



Objetivos de la participacién y consideraciones

Si fuera elegido miembro inaugural, ¢qué le gustaria que el Consejo logre en sus primeros dos afos?

¢Puede dedicar entre 4 y 5 horas por mes para el trabajo del Consejo? Si  No

¢Qué tipo de asistencia incrementaria su capacidad para participar en las reuniones (por ejemplo,
honorarios, reembolso de guarderia o transporte, etc.)?
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